OBIETTIVO INTER AREA

OBIETTIVI 2021

OBIETTIVI GESTIONALI (Performance)

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 8

Statistica e sistemi informativi

Esercizio di

2021 2022

2023 |

obiettivo 1

Piano anticorruzione

Finalita e risultati da rd Applicazione piano
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OBIETTIVI 2021

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e p

rovveditoratd

Esercizio di
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Obiettivo 2

Digitalizzazione processi

Finalita e risultati da rd

Miglioramento gestione processi
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