Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo

se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore)

Categoria

Y%tempo lavorato

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale

e solo se ritenuto utile)

Numero

SCHEDA DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE O RGANIZZATIVA

Responsabile (che viene valutato):

RESPONSABILE AREA ANGRAFE STATO CIVILE

Settore: ANAGRAFE STATO CIVILE
Centro di responsabilita/ di costo
Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: |2

Segreteria generale

Amministratore di riferimento:

Esercizio di riferimento

2021 [ 2022 | 2023 [

Obiettivo per la valutazione individuale: titolo

fornitura beni e servizi

Finalita e risultati da raggiungere:

Gestione dei processi

Fasi Scadenza % Realizzazione
Affidamenti dic-21
Esecuzione dic-21

Totale %realizzaz

ione Azioni/Attivita

0%

Peso % (non

Indicatore Formula di calcolo R . Valori attesi alore eff  ettivo % raggiungimento
obbligatorio)
Utilizzo piattaforma Mepa per l'individuazione N .
P pap n. affidamenti su totale 25 50%

degli operatori economici

affidamenti procedure comparative

n. affidamenti con
procedure comparative 20 70%
su n. affidamenti totali

Importo affidamenti

valore importo
liquidato complessivo
su valore importo 20 80%
complessivo previsto in
bilancio

n. attestazioni corretta

corretta gestione processi esecuzione su n. atti 25 100%
liquidazione
. N° liquidazioni
Controllo documentazione a supporto atto
pp controllate su n® 10 100%

liquidatorio

liquidazioni totali

Totale %realizzazione Indicatori

Responsabile (che viene valutato):

RESPONSABILE AREA ANGRAFE STATO CIVILE

Settore:

ANAGRAFE STATO CIVILE

Centro di responsabilita/ di costo

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 12

Segreteria generale

Amministratore di riferimento:

Esercizio di riferimento

2021 [ 2022 | 2023 [

Obiettivo per la valutazione individuale: titolo

Semplificare e migliorare i rapporti con i cittadin i

Finalita e risultati da raggiungere:

Corretta gestione delle procedure e dei processi

Fasi

Scadenza

% Realizzazione

Accesso atti (normativa vigente)

30 GG

Totale %realizzaz

ione Azioni/Attivita

0%

Peso % (non

Indicatore Formula di calcolo R . Valori attesi alore eff  ettivo % raggiungimento
obbligatorio)
corretta gestione processi accesso n. risposte entro i 100 90%

Totale %realizzazione Indicatori

Responsabile (che viene valutato):

RESPONSABILE AREA ANGRAFE STATO CIVILE

Settore:

ANAGRAFE STATO CIVILE

Centro di responsabilita/ di costo

Missione: 1

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: }7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile

Amministratore di riferimento:

Esercizio di riferimento

2021 [ 2022 | 2023 [

Obiettivo per la valutazione individuale: titolo

Semplificare e migliorare i rapporti con i cittadin i

Finalita e risultati da raggiungere:

Corretta gestione delle procedure e dei processi

Fasi Scadenza % Realizzazione
Stato Civile (tutti i processi)
(tutti i processi dic-21
Anagrafe dic-21
Revisione dinamica e semestrale dic-21




Rinnvo concessioni cimiteriali | dic-21

Nuove concessioni cimiteriali | dic-21

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

0%

Peso % (non

Indicatore Formula di calcolo R . Valori attesi alore eff  ettivo % raggiungimento
obbligatorio)
Gestione delle registrazioni N° rettifiche sun®°a tti 20 Entro il 5%
Gestione processi anagrafe N TV PrOCSTITET oo 20 Entro il 5%

2 5
N° tessere elettorali
gestione processi revisione annullate/su totale delle 10 Entro il 5%
tessere elettorali rilasciate

. . - N° rinnovi su n°®
Corretteza della gestione rinnovi concessioni - 25 90%
concessioni scadute

Gestione processi rinnovo concessioni . finnovi su n. richieste 25 90%

]

Totale %realizzazione Indicatori

Responsabile: RESPONSABILE AREA DEMOGRAFICA - SOCIALE
Settore: ANAGRAFE, STATO CIVILE e PROTOCOLLO
Centro di responsabilita/ di costo
Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: }7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stat o civile
Amministratore di riferimento:
Esercizi di riferimento 2021 2022 | 2023
Obiettivo: titolo Gestione Servizio Finanziario
Finalita e risultati da raggiungere: Recupero anni pregressi
Tipologia: Gestionale o |
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione

dic-21

Totale %realizzazione delle Fasi

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli . 9 .
( — ) ( " g. [Farey Formula di calcolo Pesg A)(n.on Valore atteso \Valore effettivo % raggiungimento
obiettivi gestionali) obbligatorio)
Censimento di tutte le famiglie coinvolte ”h':i':ﬁ::;:' 'ir:‘i:a” 100 100%

Totale %realizzazione Indicatori

Risorse umane Part-time (in % su 36 ore) Categoria

% tempo lavorato

Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)

Numero




