Scheda da utilizzare per i Dipendenti

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER DIPENDENTI CHE VENGONO VALUTATI SUL LORO CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’
ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA E/O OBIETTIVI TRASVERSALI E/O DI ENTE (IPOTESI A)

Soggetto valutato

Categoria e Profilo professionale

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Soggetto Valutatore

VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL’UNITA’ DI APPARTENENZA

appartenenza e/o obiettivi trasversali e/o di Ente

La valutazione finale si tradurra nel contributo effettivo dato dal soggetto valutato al raggiungimento degli obiettivi dell'Unita Organizzativa di

Fascia di Valutazione (2)

Descrizione sintetica degli % Ra A B C D E ALMERLENE
N° obiettivi o delle attivita Peso (1) ~agg. 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
AN Indicatori ) Contributo : i
dell'unita di appartenenza Contributo non . Contributo [ Contributo piu che Contributo .
parzialmente 1*2)
adeguato adeguato adeguato adeguato eccellente
Aree di intervento o elenco obiettivi:
T 70%
Esempio a titolo puramente
esemplificativo: Cotributo alla o
2 attuazione delle misure del 30% 24 7,2
P.T.P.C.T.

VALUTAZIONE FINALE




